REPUBLICA DE COLOMBIA SENA

MINISTERIO DE TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIVISION DE RELACIONES INDUSTRIALES

OFICINA PRODUCTORA: SECCION DE PERSONAL CODIGO DEPENDENCIA: 143.2 PERIODO: 1 21 DE JUNIO DE 1957 AL 25 DE DICIEMBRE DE 1968
CODIGO RETENCION |[ DISPOSICION FINAL
SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES ARCHIVO PROCEDIMIENTO
SERIE [[ SUBSERIE CT E S M
CENTRAL
20 [ | INFORMES

Este asunto documental hace referencia a los documentos donde se presentan las actividades de
coordinacién, administracion y direccion que se efectuaron en diferentes tiempos ya sean
mensuales, trimestrales y anuales dentro de la direccién general del SENA. Finalizado el tiempo de
retencion en el Archivo Central se determina conservacion total en su soporte original, por su bajo
04 O Informes de Gestion 10 X volumen ya que existen cinco (5) unidades documentales. Esta agrupacion documental evidencia las
actividades administrativas que desarrollaba la oficina productora y sera fuente de informacién para
futuras investigaciones de caracter histérico.

24 [ | NOMINA
Este asunto documental hace referencia al reporte de vacaciones, horas extras, incapacidades,
licencias y cualquier otra modificacion que tenga un efecto directo en las liquidaciones o pagos de la
némina de la regional. Finalizado el tiempo de retencién en el Archivo Central se determina)
conservacion total en su soporte original, por su bajo volumen ya que existen una (1) unidad
02 0O Novedades de Némina 98 X documental para que hagan parte del Archivo Histérico de la entidad.
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